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Анализ работы за прошедший год 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 
Подводя итоги и анализируя решениегодовых задач ДОУ, следует 

отметить, чтовелась целенаправленная разносторонняядеятельность. 
Реализуемой в МБДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-

образовательного процесса, являлась Образовательная программа 
дошкольного образования (далее – Программа) муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 станицы 
Новодмитриевской муниципального образования Северский район(далее - 
ДОО), определяет содержание и организацию образовательной деятельности 
ДОО. Программа реализуется в группах общеразвивающей направленности, 
как программа психолого-педагогической поддержки, позитивной 
социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 
возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного 
образования.  

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 
и Федеральной образовательной программой дошкольного образования 
(далее – ФОП ДО). 
 Целью оздоровительной работы в детском саду является сохранение и 
укрепление физического и психического здоровья детей.  

В детском саду создаются благоприятные условия для физкультурно-
оздоровительной работы с детьми: физкультурные уголки в каждой группе 
пополняются необходимым оборудованием, а также, изготовленным своими 
руками, которое повышает интерес к физической культуре, развивает 
жизненно-важные качества, увеличивает эффективность занятий.  

Для оздоровления детей используются все природные факторы: 
солнце, воздух, вода, земля (летом хождение босиком). Закаливающие 
мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются 
в зависимости от сезона и погоды.  

Для эффективного оздоровления детей, воспитатели соблюдают и 
выполняют санитарно - эпидемиологические нормы и правила. Во всех 
группах по графику работают бактерицидные рециркуляторы, для 
обеззараживания воздуха, проводится проветривание. 

 Анализ заболеваемости в ДОУ проводится ежеквартально. 
Воспитатели отслеживают количество дней, пропущенных по болезни и без 
причины.  

 У дошкольников на уровне возрастных норм сформированы навыки 
ЗОЖ, осознанное отношение к своему здоровью, умения определить свое 
состояние и ощущения.  Обучение культуре здоровья происходило в 
режиме активных методов обучения, с использованием игр, ситуаций, 
общения, анализом реальных жизненных ситуаций и т.д. Элементы 
здоровье сбережения включены в каждый вид детской деятельности 
независимо от формы организации и возраста детей. 
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В МБДОУ ДС № 5 созданы условия для сохранения и укрепления 
физического здоровья детей дошкольного возраста, нагрузка соответствует 
возрастной норме воспитанников, упражнения и задания подобраны с 
учетом возможностей воспитанников, разнообразны, интересны и подаются 
в игровой форме. 

На достаточном уровне осуществлялась пропаганда здорового образа 
жизни, как среди дошкольников, так и среди родителей.  Физкультурно-
оздоровительная работа с родителями направлена на информирование 
родителей о содержании спортивных, оздоровительных, закаливающих и 
физкультурных мероприятий в детском саду, вовлечение родителей в жизнь 
детей, пропаганду здорового образа жизни. По необходимости 
воспитателями проводятся консультации и индивидуальные беседы с 
родителями по профилактике простудных заболеваний (одежда, обувь, 
головные уборы по сезону и погоде). 

В результате можно сделать следующий вывод: в течение года система 
работы в МБДОУ по оздоровлению детей строилась с учётом возрастных и 
психологических особенностей детей, соблюдении оптимального 
двигательного режима с использованием индивидуального 
дифференцированного подхода.  
 
Результаты выполнения образовательной программы ДОУ 
  МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской обеспечило выполнение 
программы дошкольного уровня образования по всем направлениям 
развития ребёнка. 
 При организации образовательного процесса были учтены принципы 
интеграции образовательных областей (физическое развитие, 
познавательное развитие, социально – коммуникативное развитие, развитие 
речи, художественно – эстетическое развитие) в соответствии с 
возрастными особенностями воспитанников. 

При реализации ОП ДОО может проводиться оценка индивидуального 
развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в 
рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 
детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 
педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 
планирования). 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) 
использовались исключительно для решения следующих 
образовательных задач: 

1. Индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 
построения его образовательной траектории или профессиональной 
коррекции особенностей его развития); 

2. Оптимизации работы с группой детей 
Основополагающим методом педагогической диагностики является 

наблюдение при: 
 организованной деятельности в режимные моменты; 



 самостоятельной деятельности воспитанников; 

 свободной продуктивной, двигательной или спонтанной игровой 
деятельности воспитанников; 

 образовательной деятельности. 

По итогам диагностики в конце 2023 – 2024 года видно, что 
программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем 
образовательным областям на допустимом и оптимальном уровне. Общий 
процент выполнения программы 97%, что является высоким показателем. 
Высокий уровень 64%, средний 32%, низкий 1%. 

 
Результаты повышения профессионального мастерства 

Для обеспечения качества дошкольного образования важен 
профессиональныйуровень педагогов, работающих в детском саду. 
 Анализ профессиональной деятельности показал: 
Повысили свой образовательный уровень на курсах повышения 
квалификации: все педагоги ДОО. Прослеживается динамика повышения 
квалификационной категории у педагогов ДОУ. 

 100% педагогов ДОУ прошли курсы повышения квалификации 
согласно планаДОУ на 2023 – 2024 год.; 

 100% педагогов имеют (высшее и среднее) профессиональное 
образование; 

Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной 
компетентности педагогов. 
 В текущем году мы приняли участие в конкурсах и районных 
методических объединениях: 

 
На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано 

сотрудниками, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет 
благоприятный психологический климат.     Все педагоги дошкольного 
учреждения удовлетворены психологической атмосферой в коллективе; 
считают, что в ДОУ созданы оптимальные условия для их комфортного 
пребывания, профессионального роста и творческой самореализации.       

Выводы: основу педагогического персонала в детском саду составляют 
специалисты с опытом работы, для которых характерны такие черты, как 
традиционность взглядов на процесс образования. Большая часть педагогов 
перестраивают свою работу в соответствии с требованиями стандарта, 
реализуют проектный метод и внедряют инновационные педагогические 
технологии в работе с детьми.     

 
Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников 

Проведенный анализ работы с родителями по реализации программы 
сотрудничества показал, что проведенная работа, по нашему мнению, 
являлась системной, результативной по изучению и ознакомлению 



родителей с нормативными документами, внедрения информационных 
форм проведения как групповых, так общих родительских собраний, 
обновления банка данных по сбору информации о семьях (тестирование, 
анкетирование). 

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через 
разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на 
учебный год. Прослеживалось активное участие родителей в совместной 
творческой деятельности: 
- Родительские собрания 
- Конкурсы 
- Выставки в ДОУ стали традиционными.  

Педагоги в течение года организовывали выставки совместного 
творчества детей и родителей. Родители с удовольствием участвуют в таких 
формах работы, которые вызывают огромный интерес и желание заниматься 
со своими детьми изобразительным искусством, мастерить поделки. 

Для просветительской работы с родителями используются стенды и 
уголкидля родителей. Родители через систему наглядной агитации могут 
получить всю интересующую их информацию об организации работы 
группы. В группах оформляются «Уголки для родителей», где помещаются 
консультативные материалы по всем разделам программы, подборка 
методических рекомендаций всех специалистов ДОУ. Воспитатели 
ежедневно оформляют информационные листы «Чем мы занимались», 
«Закрепите дома», «Выучите вместе с детьми». Фото - стенды - отражают 
жизнь детей в ДОУ. Отлажен выпуск тематических бюллетеней, 
информационных газет для родителей – где родители могут получить 
информацию осохранении и укреплении здоровья детей, советы 
специалистов, о жизни детей в детском саду. 

В конце первого периода 2023 – 2024 года было проведено 
анкетирование родителей по «Удовлетворенности качеством 
предоставляемых образовательных услуг». Исходя из того, что оценка 
показателей работы ДОУ по каждой позиции колеблется, можно сделать 
выводы о степени удовлетворенности родителей разными аспектами 
деятельности детского сада. 

Так, анализируя данные, можно сделать следующие выводы: родители 
более всего удовлетворены психолого-педагогическими условиями, 
созданными в ДОУ. В среднем 85% родителей уверены, что в детском саду, 
благодаря работе педагогического коллектива, их дети благополучно 
развиваются, защищены от всех форм физического и психического насилия. 
Педагогический процесс построен на принципе сотрудничества ребенка со 
взрослыми и сверстниками, им обеспечено уважение их человеческого 
достоинства, педагоги способствуют формированию положительной 
самооценки, уверенности в собственных силах, поэтому детям нравится 
ходить в детский сад. Так же родителей устраивает построение 
взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников. Хотя стоит отметить, что у 
некоторых родителей при ответах на данные вопросы возникли 



затруднения. 
 

Итоги административно – хозяйственной работы 
Детский сад расположен в частном секторе вдали от дороги и 

представляет собой два корпуса: Литер А и Литер К. Состояние 
материально- технической базы детского сада соответствует современному 
уровню образования и санитарным нормам.  

Групповые помещения оборудованы мебелью согласно возрасту детей. 
Детская мебель, кровати, прочее оборудование и инвентарь имеется в 
достаточном количестве и размещены в соответствии с необходимыми 
требованиями, промаркированы. ДОУ обеспечено постельными 
принадлежностями, посудой, предметами личной гигиены.    Требования к 
размещению здания, хозяйственных построек, ограждений, зонированию и 
озеленению участка соблюдаются. Для каждой детской группы выделены 
игровые площадки с соблюдением санитарных требований. Участки 
оснащены теневыми навесами, стационарным игровым оборудованием в 
соответствии с СанПином. Территория, прилегающая к зданию и 
используемая для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как 
часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется 
игровая и свободная деятельность детей.    Предметно-игровая среда групп 
детского сада организована таким образом, что каждый ребенок имеет 
возможность заниматься любимым делом.     Все групповое пространство 
распределено на Зоны, которые доступны детям. Мебель и оборудование 
установлены так, что каждый ребенок может найти удобное и комфортное 
место для занятий с точки зрения его эмоционального состояния. Такая 
организация пространства является одним из условий среды, которое дает 
возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка. 
     При построении развивающей среды в ДОО учитываются следующие 
принципы: принцип открытости, гибкого зонирования; стабильности-
динамичности развивающей среды; полифункциональности; принцип 
открытости реализуется в нескольких аспектах: открытость природе, 
открытость культуре, открытость обществу и открытость своего "Я".         В 
детском саду имеются кабинеты, оснащённые специальным оборудованием 
и методическими пособиями: 1 кабинет учителя-логопеда, кабинет 
педагога-психолога, методический кабинет, музыкальный зал, медицинский 
кабинет.     В мае силами сотрудников детского сада и родителей были 
проведены работы по благоустройству территории и покраске игрового и 
спортивного оборудования. 

Выводы: Материально-техническая база МБДОУ ДС № 5 
организована в соответствии с современными требованиями и нормами. 
Однако следует приобрести учебное и игровое оборудование для 
реализации программных требований в соответствии с ФГОС ДО. 

Резюме: Укрепление материально-технической базы и обеспечение 
образовательного процесса осуществляется еще на не достаточном уровне. 

Частично создана материально-техническая база, обеспечивающая 



инновационный процесс. Необходимо пополнение учебной и материальной 
базы, обновление территории и групповых помещений для приема на 
обучение детей с ограниченными возможностями. 

По результатам работы педагогического коллектива за 2023-2024 
год можно сделать следующие выводы: 

Для успешного решения первой годовой задачи, а именно: углубить 
работу по патриотическому воспитанию дошкольников через формирование 
у детей любви и уважения к своему роду, семье, приобщению детей и 
родителей к семейным ценностям, использовали систему методической 
работы, которая включала в себя следующие формы работы:  

-методические рекомендации для педагогов;  

- открытые просмотры; 

- практикум для педагогов; 

- мастер – класс;   

 Воспитатели Стальмахович А. Б. подготовила и провела открытый 
просмотр ООД по теме: «Моя родная станица» 

Цель: воспитание у детей чувств любви к малой Родине, родному краю. 
(ср.гр)и Рыженкова С. С. «Россия – Родина моя» 

Цель: воспитание у детей старшего дошкольного возраста чувства 
патриотизма, уважение к своей Родине (ст.гр) 

 Воспитатели Рыженкова С. С. и Стальмахович А. Б. подготовили и 
провели педагогическую мастерскую на тему: «Роль семьи в патриотическом 
воспитании личности» и «Активные формы сотрудничества ДОУ с 
родителями по патриотическому воспитанию дошкольников»  

 Марченко А. Ю. подготовила и провела круглый стол «Гражданско – 
патриотическое воспитание дошкольников» 

В рамках годовой задачи также были организованы социальные акции: 
«Посылка солдату», «Особые люди». 

 Воспитатели подготовительной и старшей группы реализовали 
долгосрочные проекты «День народного единства», «Уроки мужества» 

 Подготовлена и проведена тематическая проверка: «Анализ работы по 
патриотическому воспитанию дошкольников через формирование у детей 
любви и уважения к своему роду, семье, приобщению детей и родителей к 
семейным ценностям».  

В ходе тематической проверки был проведён анализ состояния работы по 
оценка профессионального мастерства воспитателей, педагогическим 
процессом,оценке предметно-пространственной развивающей среды в 
групповых помещениях, диагностике знаний и умений воспитанников 
старших групп и подготовительной к школе группы, анализ планирования 
работы с детьми, анализ работы педагогов по взаимодействию с родителями. 

 Тематический контроль показал, что работу по формированию основ 
гражданско - патриотических чувств дошкольников через приобщение к 



истории Родного края, ознакомление с его прошлым и настоящим находится 
в удовлетворительном состоянии. 

 

 

Исходя из анализа работы за 2023-2024г. г. педагогический 
коллектив поставил перед собой следующие задачи: 
1. Совершенствовать мастерство педагогов в работе с детьми по 
формированию основ гражданско – патриотических чувств 
дошкольников через приобщение к истории Родного края. 
2. Повышать качество образовательной работы через организацию 
предметно – развивающей среды, способствующей самореализации 
ребёнка в разных видах деятельности. 
3. Акцентировать работу педагогов, во время проведения занятий, на 
создании условий для поддержки индивидуальности и инициативы 
детей. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Сентябрь 
 Вид деятельности Ответственный 

 
1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

1.2 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Озеленение участка ДОО 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
 

2. Организационно-методическая работа 
 Педагогический час: 

1. Организационно-педагогическая деятельность 
педагогов в сентябре. 
2. Организация предметно- пространственной 
развивающей среды по формированию основ 
гражданско – патриотических чувств к истории 
родного края 

Ст. воспитатель 
 

 Развлечение 
«День знаний» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Семинар-практикум 
«Мой край – моя Родина» 
 

Воспитатель 
Рыженкова С. С. 

 Консультация для педагогов:  
«Повышение профессионализма 
педагогов в области патриотического воспитания 
детей» 

Ст. воспитатель 
 

 Самообразование педагогов: 

Составление планов работы воспитателей по 

самообразованию 

Ст. воспитатель 
 

 Конкурс 
«Маршруты моей Родины» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
 

 Открытые просмотры  
«Моя малая Родина – Кубань» 
Цель: воспитание у детей старшего дошкольного 

Воспитатель 
Оганесян Д. Х. 



возраста чувства патриотизма к малой Родине 
 Работа ППк:  

Заседание № 2  

Обсуждение диагностики, построение ООП 

Индивидуальные консультации родителей и 

педагогов по запросам. 

Ст. воспитатель 
Члены ППк 

 Работа по аттестации: 

Ознакомление педагогического коллектива с 

документами по аттестации педагогических кадров 

в текущем году 

Ст. воспитатель 
 

 Работа методического кабинета:  
Муниципальные конкурсы по плану ИМЦ 

Ст. воспитатель 
 

3. Контроль 
 Текущий контроль: 

Контроль маркировки мебели. 
Соблюдение режима дня 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

 ВСОКО 
Обновление нормативно-правовой документации 
ДОУ 
Совершенствование механизмов управления ДОУ 
на основе современных нормативно-правовых 
требований и научно-методических рекомендаций 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 
 Родительские собрания: 

Групповые родительские собрания 
(приложение 1) 

Заведующий; 
Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 Анкетирование родителей: 
«Нравственно-патриотическое воспитание детей в 
семье» 
Цель: изучение отношения родителей к 
необходимости патриотического воспитания в 
ДОУ. 

Ст. воспитатель 
 

 Акции: 
«Мы помним, мы гордимся» 
Цель: Воспитание гражданско-патриотических 
чувств у детей, воспитание чувства гордости за 
подвиги людей, принимавших участие в 
сражениях за Родину в Великой Отечественной 
войне. Создание условий для воспитания у детей 
дошкольного возраста чувства патриотизма в 
соответствии с их возрастными возможностями. 

Ст. воспитатель 
Воспитатели. 

 Дни открытых дверей: Заведующий 



 «Разговор о правильном питании» 
Цель: расширить представление родителей об 
организации приёма пищи детей. 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
 

 Взаимодействие ДОО с социальными 
партнёрами: 
Сотрудничество с отделом ГИБДД отдела МВД 
России по Северскому району:  
- проведение профилактических мероприятий, 
акций  
- приглашение на родительские собрания 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
Гутник Е. А. 

 
Октябрь 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 
 Работа по охране труда и ОБЖ: 

Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

2. Организационно-методическая работа 
 Педагогический час: 

«Образовательный процесс. Какой он?» 

Цель: рекомендации по организации 

образовательного процесса 2024-2025 

Ст. воспитатель 

 Праздники: 
«Мой папа лучше всех» 
Цель: Воспитывать любовь, ласковое, чуткое 
отношение к папе, чувство гордости за 
своего отца. 
Способствовать развитию творческого подхода у 
детей к восприятию мира и себя в нём. 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Круглый стол:  
«Гражданско – патриотическое воспитание 

дошкольников» 

Цель: систематизировать знания педагогов об 

организации образовательной деятельности с 

детьми дошкольного возраста по вопросам 

патриотического воспитания. Закрепить знания 

воспитателей о современных требованиях по 

формированию у детей дошкольного возраста 

патриотических отношений и чувств к своей 

Воспитатель 



семье, станице, к природе, культуре. 

 Консультация для педагогов:  
«Роль сохранения традиций в воспитании 
патриотизма детей дошкольного возраста» 
Цель: повысить педагогическую компетентность 
педагогов по вопросам патриотического 
воспитания. 

Ст. воспитатель 
 

 Выставка: 
«Папампосвящается!». 

Цель: повысить роль и статус отца, популяризация 

отцовства. 

Ст. воспитатель 
Воспитатели всех 
групп 
 

 Работа по аттестации: 

Методические рекомендации по оформлению 

аттестации. 

Ст. воспитатель 

 Работа методического кабинета:  
Работа с кадрами. Повышение квалификации. 
Марченко А. Ю. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 
 Текущий контроль: 

Организация и проведение сна. Соблюдение 
режима дня, двигательной активности. 

 
Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 
 Акции:  

«Сдай макулатуру-спаси дерево!» 

Цель: формирование ответственного отношения 

дошкольников и родителей к сохранению и 

улучшению состояния окружающей среды. 

Ст. воспитатель. 
Воспитатели. 

 Взаимодействие с социальными партнёрами: 
«Экскурсия в библиотеку» (или виртуальная) 
Цель: расширять знания детей об окружающей 
жизни; познакомить детей с профессией 
библиотекаря; заинтересовать детей на регулярное 
посещение библиотеки; формировать интерес к 
книге. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
Воспитатели 
старшего 
дошкольного 
возраста 
 

 
Ноябрь 

 Вид деятельности Ответственный 



 
1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Оформление ДОО к Новому году 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
 

2. Организационно-методическая работа 
 Педагогический совет:  

Тема: «Работа по формированию основ 
гражданско – патриотических чувств 
дошкольников через приобщение к истории 
Родного края»  
Цель: совершенствование мастерства педагогов в 
работе с детьми и родителями по проблеме 
нравственно-патриотического воспитания. 
1. Выполнение решений предыдущего 
педагогического совета. 
2. Представление проекта «Станица 
Новодмитриевская– малая Родина моя!»» 
3. Презентация дидактических игр 
4. Обсуждение открытых занятий. 
5. Результаты тематического контроля 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
Воспитатели 

 Педагогический час: 
Организационно-
педагогическаядеятельностьпедагогов в ноябре. 

Ст. воспитатель 

 Праздник: 
«Для любимой мамочки» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Семинар-практикум:  
«Моё интересное занятие» 

Ст. воспитатель 
 

 Консультация для педагогов: 
«Особенности патриотического воспитания 
дошкольников на современном этапе» 

Воспитатель 

 Конкурсы: 
«Подарок для любимой мамочки» 
(совместная работа ребёнка с родителем, 
самостоятельное изготовление работы) 

Ст. воспитатель 
Воспитатели всех 
возрастных групп 
 

 Работа методического кабинета:  
Конкурсы по плану ИМЦ 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 



 Текущий контроль: 
Формирование культурно – 

гигиеническихнавыков. 

Индивидуальная работа с детьми. 

 
Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Тематический контроль:   
«Организация образовательной работы по 

нравственно - патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста» 

Цель: анализ системы образовательной работы по 

нравственно - патриотическому воспитанию детей 

в дошкольном образовательном учреждении. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 
 Викторина: 

«Россия – её мощь и сила» 
Ст. воспитатель; 
Воспитатели 
старшего 
дошкольного 
возраста 

 Дни открытых дверей:  
«День народного единства» 
(совместное создание предметно – развивающей 
среды) 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Работа с ППк:  
Индивидуальные консультации родителей и 
педагогов по запросам. 

Ст. воспитатель 
 

 
Декабрь 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Подготовка территории к Новому году 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический час: 
Организация предметно-пространственной 
развивающей среды всоответствии с 
рекомендациями 

Ст. воспитатель 

 Праздники: Ст. воспитатель 



«Новогодние приключения» 
 

Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Круглый стол:  
«Гражданско – патриотическое воспитание 
дошкольников» 

Ст. воспитатель 
 

 Консультация для педагогов:  
Патриотическое воспитание через разнообразные 
виды деятельности 

Воспитатель 

 Конкурс: 
«Новогодние открытки» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели всех 
групп. 
 

 Работа методического кабинета: 
Утверждение Новогодних сценариев  

Ст. воспитатель 
Муз. руководитель 
 

3. Контроль 
 Текущий контроль: 

Организации проверки календарного 

планирования 

Занятий воспитателей и специалистов. 

 
Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Родительские собрания: 
Групповые родительские собрания (приложение 1) 
 

Заведующий; 
Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 
 

 Анкетирование родителей: 
«Новогодний праздник глазами родителей» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели  

 Акция: 
«Украсим детский сад к Новому году!» 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 Взаимодействие с социальными партнёрами: 
Сотрудничество с СОШ № 36: 
- участие в поздравительных мероприятиях 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 
Январь 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический час: 
Подготовка к месячнику военно – патриотической 
работы «Наша армия» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели всех 
групп 



 Развлечение: 
«Будь здоров» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Семинар-практикум:  
«Организация развивающей предметно-

пространственной среды, как основы 

индивидуального подхода к детям» 

Воспитатель 

 Консультация для педагогов:  
«Предметно-развивающая среда ДОУ, отвечающая 
требованиям ФОП ДОО» 

Ст. воспитатель 
 

 Работа ППк:  

Заседание №3  
1.Обсуждение динамики развития и перспектив 
коррекции детей, нуждающихся в психолого-
педагогическом сопровождении, корректировка 
планов работы 
2.Анализ деятельности, ведения документации. 
3. Обследование обучающихся по инициативе 
родителей (законных представителей) 
4.Ознакомление родителей 
(законных представителей) с заключением ППк 

Ст. воспитатель 
Члены ППк 

 Работа методического кабинета 
Подготовка к месячнику по военно – 
патриотической работе ДОО 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль:  
Подготовка педагогов к занятиям. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 День открытых дверей:  
«Весёлая зарядка» 
(совместное мероприятие родителей, детей, 
педагогов) 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
старшего 
дошкольного 
возраста 

 Взаимодействие с социальными партнёрами:  
Сотрудничество с детскими садами других 
муниципальных округов: 
-реализация совместных проектов 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 
Февраль 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: Заведующий 



Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Зам. заведующего 
по ХР 
Ст. воспитатель 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический совет:  
«Организация РППС как условие качества 
образовательного процесса» 
 Цель: построение РППС, способствующее 
самореализации ребёнка в разных видах 
деятельности. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

 Педагогический час: 
«Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

различного уровня» 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

 Спортивное мероприятие: 
«Как папа сильным стать хочу» 
 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Семинар:  
«Моделирование развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО в соответствии с 

ФОП» 

Ст. воспитатель 
 

 Консультация для педагогов:  
«Развивающая предметно-пространственная среда в 
соответствии с видами деятельности» 

Воспитатель 

 Конкурс: 
«Лучшая группа по созданию развивающей 
предметно-пространственной среды» 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
Воспитатели всех 
групп 

 Открытые просмотры:  
«Военные профессии» 
Цель: Формирование у детей представлений о 
российской армии и профессиях военных. 

Воспитатель 
Кухаренко Т. А. 

 Работа по аттестации: 

Проведение индивидуальных и групповых 

консультаций для педагогов по вопросам аттестации. 

Ст. воспитатель 

 Работа методического кабинета: 
Оформление наглядной информации, стендов, 
памяток по текущим управленческим вопросам. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль: 
Система работы в рамках празднования 

Дня защитника Отечества 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 ВСОКО Заведующий 



Создание рабочей группы по ВСОКО Ст. воспитатель 
 

 Тематический контроль:   
«Организация развивающей предметно-
пространственной среды в соответствии с ФГОС 
ДО» 
Цель: провести анализ условий организации 

развивающей предметно–пространственной среды, 

созданной в групповых помещениях ДОУ в 

соответствии с требованиями ФОП ДО. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 
 Челлендж: 

«Отважные ребята» 
Цель: формирование у родителей понимания 
актуальности работы по воспитанию нравственно - 
патриотических начал у подрастающего поколения в 
современном обществе. 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 Взаимодействие с социальными партнёрами:  
Сотрудничество с Новодмитриевской амбулаторией:  
- выступление участкового врача 
-педиатра на родительских собраниях                                             
- проведение медосмотра врачами, специалистами в 
детском саду 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 
Март 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Субботник по благоустройству территории 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический час: 
«Искусство говорить с детьми» 

Ст. воспитатель 

 Праздник: 
«Букет для любимой мамочки» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Семинар-практикум:  Ст. воспитатель 



«Секреты интересного занятия»  

 Консультация для педагогов:  
«Как организовать занятие в ДОУ в соответствии с 
ФОП» 

Воспитатель 

 Конкурс: 
«Подарок для мамы» 
(работы, выполненные с участие родителей) 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели всех 
возрастных групп 

 Работа по аттестации: 

Оформление материала «Готовимся к аттестации» 

Ст. воспитатель 

 Работа методического кабинета:  
Информационное обеспечение научно-
методической литературы для эффективного 
взаимодействия ДОО с семьями воспитанников 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль: 
Организация с детьми подвижных игр в 

режиме дня. 

Организация дежурства в старшей и 

подготовительной группах. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 ВСОКО 
Проведение ВСОКО, подготовка аналитической 
справки 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Родительские собрания: 
Групповые родительские собрания (приложение 1) 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
Воспитатели. 

 Анкетирование родителей:  
Удовлетворённость родителей качеством 
образовательных услуг. 

Ст. воспитатель 
Воспитатели  
 

 Акции:  
«День воссоединения Крыма с Россией» 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 День открытых дверей:  
Участие в праздничных мероприятиях к 
Международному женскому дню 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
старшего 
дошкольного 
возраста 

 Взаимодействие с социальными партнёрами:  
Сотрудничество с ИМЦ, ИРО:  
- курсы повышения квалификации  
- участие в семинарах, конференциях, конкурсах 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Работа с ПМПК:  
Обследование обучающихся по инициативе 

Ст. воспитатель 
Члены ППк 



родителей (законных представителей) 
Ознакомление родителей (законных 
представителей) с заключениями ППк. 

 

 
Апрель 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Озеленение клумб 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический совет:  
«Секреты увлекательного занятия» 
Цель:повышение профессиональной 
компетентности педагогов при организации 
занятий с целью развития и поддержки 
инициативы у детей дошкольного возраста. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

 Педагогический час: 
Какие занятия интересны дошкольникам 

Ст. воспитатель 

 Развлечение: 
«Полёт в космос» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
старшего 
дошкольного 
возраста 
Муз. руководитель 

 Круглый стол: 
«Занятие в детском саду: формы и организация» 

Ст. воспитатель 
 

 Консультация для педагогов:  
«Поддерживаем индивидуальность и инициативу 
воспитанников» 

Воспитатель 

 Смотры-конкурсы:  
«Лучший летний участок» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели всех 
возрастных групп 

 Работа ППк:  

Заседание №4  

Итоги работы ППк: оценка эффективности 

коррекционно-развивающей работы с 

воспитанниками, получающих ППк 

Ст. Воспитатель 
члены комиссии 
ППк, педагоги ДОУ 



сопровождение, анализ состояния здоровья. 

Отчет специалистов по итогам коррекционной 

работы. 

Анализ работы ППк за год. 

Перспективные направления и задачи на новый уч. 

год 

 Работа методического кабинета:  
Оформление наглядной информации по текущим 
управленческим вопросам 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль: 
Организация РППС на участке 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 ВСОКО 
Ознакомление коллектива с результатами ВСОКО 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Тематический контроль:   
«Использование методов и приемов развития 

детской инициативности в совместной 

деятельности педагога с детьми» 

Цель контроля: провести анализ созданных в ДОО 

условий, направленных на поддержку детской 

инициативы. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Общее родительское собрание 
«Достижение за первый период 2024-2025 года» 
Подведение итогов 
Организация работы учреждения дошкольного 
образования в летний оздоровительный период 
О профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма. 
О безопасности детей на воде, в природе, в быту 
во время летнего периода 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Анкетирование родителей:  
Удовлетворённость родителей качеством 
организации образовательного процесса в 
ДОУ 

Ст. воспитатель 
Воспитатели  
 

 Викторина:  
«Далёкий космос» 
(в соц.сети ВК) 

Ст. воспитатель 
 

 Взаимодействие с социальными партнёрами:  
Посещение методических объединений, 

Заведующий 
Ст. воспитатель 



консультации, методические встречи, обмен 
опытом 

 

 
Май 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 
здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Субботник по облагораживанию территории ДОО 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический час: 
«Я помню, я горжусь!» 

Ст. воспитатель 

 Праздник: 
«День Победы!» 
 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Мастер-класс 

«Изготовление открыток ко Дню Победы» 

Воспитатель 

 Консультация для педагогов: 
Оздоровительная работа в летний период 

Ст. воспитатель 
 

 Работа ППк:  

Внеплановые заседания по запросам от 

воспитателей и родителей 

Ст. воспитатель 
Члены ППк 

 Работа методического кабинета:  
Подготовка к проведению ЛОП 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль:  
Удовлетворённость родителей качеством 

организации образовательного процесса в 

ДОУ 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 ВСОКО 
Разработка и реализация дорожной карты (план 
мероприятий) по повышению уровня качества 
принятых мер 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Родительские собрания: Заведующий; 



Групповые родительские собрания (приложение 1) 
 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 
 

 Акции: 
«Подари цветочек детскому саду» 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 День открытых дверей:  
Участие родителей в праздничном мероприятии ко 
Дню Победы» 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Взаимодействие с социальными партнёрами:  
Сотрудничество с Домом культуры:                                 
-участие в концертах;                                                      
- совместное проведение мероприятий 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 
Июнь 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический час: 
Оздоровительные мероприятия в летний период 

Ст. воспитатель 

 Развлечение: 
День защиты Детей 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 
Муз. руководитель 

 Консультация для педагогов:  
Двигательная деятельность в летний период 

Ст. воспитатель 
 

 Работа методического кабинета:  
Организация консультаций для педагогов по 
реализации задач ЛОП 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль:  
Соблюдение режима дня и организация работы 

группы согласно сезону, дня недели. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Челлендж:  
«Лето в панаме!» 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 
Июль 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 



 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Создание тенистых мест 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 

2. Организационно-методическая работа 

 Педагогический час: 
"Организация детской экспериментальной 
деятельности в условиях лета" 

Ст. воспитатель 

 Развлечение: 
«День Нептуна» 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 

 Консультация для педагогов:  
«Организация разных видов игровой 
деятельности» 

Ст. воспитатель 
 

 Работа методического кабинета:  
Оснащение методического кабинета наглядно-
дидактическими пособиями для успешной 
реализации ОП 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль:  
Оздоровительная работа с детьми.  

Закаливающие мероприятия. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Челлендж: 
«Моя семья» 

Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 День открытых дверей:  
«Ромашка» 
(совместное художественное творчество) 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 
Август 

 Вид деятельности Ответственный 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

 Работа по охране труда и ОБЖ: 
Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 
Ст. воспитатель 

 Плановые работы по благоустройству ДОО 
Подготовка групп к 2025-2026 году 

Заведующий 
Зам. заведующего по 
ХР 

2. Организационно-методическая работа 



 Педагогический совет:  
«Установочный» 
Приоритетные направления образовательной 
политики ДОО на 2024-2025г.       
Цель: утверждение перспектив в работе 
коллектива на 2024-2025г. 
1. Анализ работы за второй период реализации ОП 
ДО (ЛОП) в 2023-2024г. 
2. Обсуждение расстановки кадров по группам. 
3. Принятие ОП ДО на долгосрочный период. 
4. Обсуждение и принятие Годового плана работы 
ДОУ на 2024-2025г.      
6. Обсуждение модели года  
7. Принятие формы календарно планирования 
организации совместной деятельности с 
дошкольниками в соответствии с ОП ДО и ФГОС 
ДО 
8.Обсуждение перечня программно-методического 
обеспечения воспитательно-образовательного 
процесса  
9. Анализ заболеваемости за 4 квартал 2024-2025г. 
 

Заведующий 
Ст. воспитатель 

 Консультация для педагогов:  
Подбор методических материалов по 
образовательным областям 

Ст. воспитатель 
 

 Смотры-конкурсы:  
Лучшая подготовка группы к первому периоду 
2024-2025 гг 

Ст. воспитатель; 
 

 Работа ППк:  

Заседание №1 

Ознакомление с Положением о ППк ДОУ. 

Ознакомление с приказом «О работе ППк ДОУ на 
учебный год» Распределение обязанностей между 
специалистами ППк. 
Утверждение плана работы ППк на учебный год. 
Оформлениенормативно-правовойдокументации, 
регламентирующей деятельность ППк в новом 
году. Выявление детей,нуждающихся в психолого- 
педагогическом сопровождении. 
Комплексная диагностика 
дошкольников,нуждающихся в психолого- 
педагогическом сопровождении 
Индивидуальные консультацииродителей 
ипедагогов по запросам. 

Ст. воспитатель 
Члены ППк 



Оформление документации. 

 Работа по аттестации: 

Обновление плана аттестации педагогических 

кадров. 

Ст. воспитатель 

 Работа методического кабинета:  
Определение ключевых направлений работы 
учреждения на 2025-2026гг, составление планов 
реализации данной работы. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

 Текущий контроль:  
Подготовка н новому 2025-2026 году 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

 Родительские собрание: 
Родительское собрание младшей группы (по мере 
необходимости) 

Заведующий; 
Ст. воспитатель; 
Воспитатели. 

 Общее родительское собрание 
«Начало первого периода 2024 - 2025 года – 
начало нового этапа в жизни детского сада, 
родителей и его воспитанников» 
Цель собрания: Моделирование перспектив 
взаимодействия на новый год;повышение 
педагогической культуры родителей. 
1. Выборы председателя общего родительского 
собрания 
2 Итоги работы МБДОУ ДС № 5 за летний 
оздоровительныйпериод 2024 года. 
3 Согласование родителей с целями и задачами 
образовательногоучреждения на первый период 
2024 – 2025 года. Особенности образовательного 
процесса в связи с реализацией ФГОС ДО и ФОП 
ДО. 
4 Организация питания в детском саду. 
5 Условия сохранения физического и 
психическогоздоровья детей вдетском саду и 
семье. 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 

 Анкетирование родителей:  
Приоритетные направления работы на 2024-
2025гг. 

Ст. воспитатель 
Воспитатели  
 

 Взаимодействие с социальными партнёрами:  
Заключение договоров о сотрудничестве с 
организациями, определение перспектив работы на 
2024-2025 г 

Заведующий 
Ст. воспитатель 
 



 
 
 
 
 

Приложение 1 
1. Групповые родительские собрания 

№ Содержание Сроки Ответственные 

Группа 2/1 2/2 средняя 

1 «Моделирование перспектив 
взаимодействия на 2024 – 

2025гг» 
(в форме круглого стола) 

Сентябрь Воспитатели 

2 «Нужно ли воспитывать в детях 
дошкольного возраста 

патриотизм?» 

Декабрь Воспитатели 

3 «Развивающая предметно-
пространственная среда в 

детском саду» 

Март Воспитатели 

4 «Родительство – это главная 
профессия!»  

(в формате деловой игры) 

Май  воспитатели 

Группа 3/1 3/2 старшая 

1 «Старший дошкольный возраст. 
Какой он?» 

Сентябрь Воспитатели 

2 «Патриотическое воспитание в 
семье» 

Декабрь Воспитатели 

3 «Создание развивающей 
предметно – пространственной 

среды в новой системе 
Федеральной образовательной 

программе» 
(в формате деловой игры) 

Март Воспитатели 

4 «Подводим итоги года» Май  воспитатели 

Группа 4/1 4/2 подготовительная 

1 «Организация воспитательно-
образовательного пространства в 

группах»  

Сентябрь Воспитатели 

2 «Патриотическое воспитание 
ребенка — основа формирования 

будущего гражданина» 

Декабрь Воспитатели 



3 «Образовательная среда для 
ребенка: развивающая 

предметно-пространственная 
среда в семье дошкольника» 

(в форме круглого стола) 

Март Воспитатели 

4 «Семья на пороге школьной 
жизни» 

Май  воспитатели 

Группа 1/1 1/2 младшая 

1 Организационное собрание 
«Будем 

знакомы» 

Сентябрь Воспитатели 

2 «Основы нравственно-
патриотического воспитания 

 детей младшего возраста 
путём приобщения к культурным 

и семейным ценностям» 

Декабрь Воспитатели 

3 «Особенности развивающей 
среды в младшей группе» 

 

Март Воспитатели 

4 «Вот и стали мы на год 
взрослей» 

 

Май  воспитатели 

Группа ГКН 1 подготовительная 

1 «Ваш ребенок будущий 
школьник» 

Сентябрь Воспитатели 

2 «Зачем нужно воспитывать 
патриотизм? Родина - как семья!» 

Декабрь Воспитатели 

3 «Особенности предметно – 
развивающей среды в группе 

компенсирующей 
направленности» 

(в форме круглого стола) 

Март Воспитатели 

4 «Семья на пороге школы» Май  воспитатели 

Группа ГКН 2 средняя 

1 «Знаете-ли Вы своего ребёнка» Сентябрь Воспитатели 

2 «Зачем нужно воспитывать 
патриотизм? Родина - как семья!» 

Декабрь Воспитатели 

3 «Особенности предметно – 
развивающей среды в группе 

компенсирующей 
направленности» 

Март Воспитатели 



(в форме круглого стола) 

4 «Успехи первого периода 2024 – 
2025гг» 

Май  воспитатели 

Группа ГКП № 1, № 2 младшая 

1 Организационное собрание 
«Будем 

знакомы» 

Август- 
Сентябрь 

Воспитатели 

2 «Основы нравственно-
патриотического воспитания 

детей младшего возраста 
путём приобщения к культурным 

и семейным ценностям» 
 

Декабрь Воспитатели 

3 «Особенности развивающей 
среды в младшей группе» 

Март Воспитатели 

4 «Вот и стали мы на год 
взрослей» 

 

Май  воспитатели 
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