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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 

5 станицы Новодмитриевской 

муниципального образования Северский 

район 

Руководитель Подсобляева Светлана Валерьевна 

Адрес организации 353250, Краснодарский край, Северский р-н, 

ст. Новодмитриевская, ул. Чапаева, 55 

Телефон 8(86166)42-4-78 

Адрес электронной почты  ds5@sevadm.ru 

Учредитель Администрация муниципального 

образования Северского района 

Лицензия Лицензия серия 23Л01,  

№0001416, 27 июня 2012г,  

регистрационный № 04318,  

Департамент образования и науки 

Краснодарского края. 

Переоформление лицензии: приказ от  

16 декабря 2016г. № 5781,  

серия 23ПО1,  

№0012815, Министерство образования, 

науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

 

 

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 5 станицы Новодмитриевской муниципального образования 

Северский район расположен внутри жилого квартала в окружении частного 

сектора по ул. Чапаева, д. 55. На территории детского сада расположено два 

здания. Первое введено в эксплуатацию 1971г., второе здание введено в 

1991г. Территория детского сада озеленена насаждениями: имеются 

различные виды деревьев и кустарников, клумбы. Общая площадь здания 

Литер А – 438.9 кв.м., Литер К – 418,5 кв.м. 

      Цель деятельности МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО 

Северский район – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр 

и уход. 

      Предметом деятельности МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО 

Северский район является формирование общей культуры, развитие 



физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

– пятидневный, с понедельника по пятницу. 

➢ 8 групп с 10.5 – часовым пребыванием обучающихся с 7.30 – 18.00 

➢ 2 группы с 10 – часовым пребыванием обучающихся с 7.30 – 17.30 

➢ 2 группы кратковременного пребывания с 3-х часовым пребыванием 

 

      Вывод: МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

II. Система управления организации. 

      Управление МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район   

      Управление МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Формами самоуправления 

являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Попечительский совет, Общие и групповые родительские советы, 

обеспечивающие государственно-общественный характер управления 

бюджетным учреждением. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель - заведующий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ ДС № 5  

ст. Новодмитриевской МО Северский район 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчётные документы организации, осуществляет 

общее руководство МБДОУ ДС № 5 ст. 

Новодмитриевской МО Северский район 

Общее собрание 

работников (далее 

общее собрание 

организации) 

➢ осуществляет общее руководство дошкольной 

образовательной организацией; 

➢ участвует в определении направления 

экономической деятельности дошкольной 

образовательной организации; 

➢ вносит предложения Уполномоченному 

органу по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности дошкольной 

образовательной организации; 

➢ утверждение проекта коллективного 

трудового договора между администрацией 

учреждения и представителем работников в 

социальном партнерстве –первичной 

профсоюзной организацией; 

➢ принимает правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции, 

годовой план дошкольной образовательной 

организации; 

➢ заслушивает ежегодные отчеты трудового 

коллектива и администрации дошкольной 

образовательной организации; 

➢ принимает решение о заключении 

коллективного договора; 

➢ рассматривает иные вопросы, относящиеся к 

его компетенции согласно Положению об 

общем собрании работников дошкольной 

образовательной организации. 

Педагогический ➢ определяет направления образовательной 



совет дошкольной 

образовательной 

организации 

деятельности организации, отбирает и 

утверждает образовательные программы для 

использования в дошкольной 

образовательной организации; 

➢ обсуждает вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности 

дошкольной образовательной организации; 

➢ принимает годовой план работы дошкольной 

образовательной организации;  

➢ рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки кадров; 

➢ организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического 

опыта; 

➢ рассматривает вопросы организации 

дополнительных услуг родителям; 

➢ заслушивает отчеты заведующего о создании 

условий для реализации образовательных 

программ. 

Общий и групповые 

родительские советы  

Содействуют объединению усилий семьи и 

дошкольной образовательной организации в 

воспитании и обучении детей. 

Попечительский 

совет 

➢ привлечение внебюджетных средств для 

обеспечения жизнедеятельности дошкольной 

образовательной организации: 

➢ содействие организации полноценного 

питания детей; 

➢ финансирование инновационной 

деятельности; 

➢ содействие организации и улучшению 

условий труда, педагогическим и другим 

работникам дошкольной образовательной 

организации; 

➢ содействие совершенствованию материально-

технической базы дошкольной 

образовательной организации, 

благоустройству его помещений и 

территории; 



➢ совершенствование образовательного 

процесса и повышение качества образования; 

➢ привлечение дополнительных ресурсов для 

обеспечения деятельности и развития 

дошкольной образовательной организации. 

 

      Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район. 

 

III Оценка образовательной деятельности 

 

      Образовательная деятельность в МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской 

МО Северский район организованна в соответствии с: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  

2. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой 

важнейшим приоритетом государственной политики Российской Федерации 

являются дети (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

3. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»  

4. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 года № 2 «Санитарные правила и нормы 

СанПиН 1.2.3685- 21 «Гигиенические нормативные требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания»  

5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО), утверждённого приказом МОиН РФ № 1155 от 

17.10.2013 г.  

6. Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

7. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»;  

8. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 



утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российский духовнонравственных ценностей»;  

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 

№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» (Зарегистрирован 28.12.2022 №71847);  

10. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022г. № 955 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»(Зарегистрировано в Минюсте России 6 

февраля 2023г. №72264))  

11. Устав МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

  

 Образовательную деятельность МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской в 

2023 – 2024 гг условно можно разделить на 2 периода: 

1 период январь – август 2023гг 

2 период сентябрь – декабрь 2023гг – работа в соответствии с ФОП ДО.        

3 Переход на ФОП ДО  

 

1 период 

 Образовательная деятельность в МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской 

МО Северский район организованна в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями от: с изменениями и дополнениями вступил в 

силу 01.09.2020г. ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648 - 20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» на 

основании утверждённой Основной образовательной программы (ООП) 

дошкольного образования (для групп общеразвивающей направленности) и 

Адаптированной образовательной программы (АОП) (для групп 

компенсирующей направленности), которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учётом примерной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождение до школы», санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами, с учётом недельной нагрузки.  

 

2 период  

Образовательная деятельность МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской 



организованна на основании утверждённой Образовательной программы  

(ОП) дошкольного образования (для групп общеразвивающей 

направленности) и Адаптированной образовательной программы (АОП)(для 

групп компенсирующей направленности), которая разработана в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО/ФАОП ДО. 

 

3 Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 

образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по 

переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были 

включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. В нашем 

детском саду была создана рабочая группа по приведению ООП ДО в 

соответствие с ФОП ДО. В весенний период рабочая группа провела аудит 

по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 

№ 03-350). 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской, утвержденного приказом 

заведующего от 16.08.2023 № 110-ОД, была проведена итоговая оценка 

степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Минпросвещения. Результаты мониторинга: в построении 

развивающей среды в возрастных группах педагоги руководствовались 

принципами, обозначенными в ФГОС ДО. Предметно-развивающая среда в 

группах в достаточной мере выстроена с учетом этих принципов: 

насыщенности, транспортируемости, полифункциональности материалов, 

вариативности среды, доступности, безопасности. Для проведения 

процедуры использовались инфраструктурные листы оценки РППС групп на 

соответствие требованиям ФОП ДО и ФГОС.  

Вывод. В целом РППС групп МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской 

соответствует требованиям ФГОС, ФОП и ФАОП ДО. В дошкольном 

учреждении созданы все необходимые условия для всестороннего развития 

детей, но, несмотря на это, необходимо улучшение материальной базы и 

развивающей предметно - пространственной среды. Так, например педагогам 

было рекомендовано продумать размещение детской мебели таким образом, 

чтобы развивающая среда была мотивирующей на различную детскую 

деятельность, инструментом обучения, развития и воспитания детей 

дошкольного возраста.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 

года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и 

вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 

ДО. Вариативная часть включает парциальную программу, которые 



отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс. Содержание образовательного процесса, 

определяется: образовательной программой дошкольного образования, 

реализуемой в образовательном Учреждении, и обеспечивает развитие 

личности ребенка в различных видах детской деятельности. Программа 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках образовательной деятельности (занятий), но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. В программе раскрывается содержание образовательных 

областей: «Физическое развитие», «Социально коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно -эстетическое развитие», 

«Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Для работы с детьми с ОВЗ в дошкольном Учреждении разработана 

адаптированная образовательная программа с учетом требований ФАОП ДО 

и ФГОС ДО. 

Цель реализации Программы: обеспечение условий для дошкольного 

образования, определяемых общими и особыми потребностями 

обучающегося с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи (далее – ТНР)), 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

Задачи Программы:  

− реализация содержания АОП ДО с воспитанниками с ТНР; 

− коррекция недостатков психофизического развития обучающихся с ОВЗ 

(ТНР); 

− охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся с 

ОВЗ (ТНР), в том числе их эмоционального благополучия;  

− обеспечение равных возможностей для полноценного развития ребенка с 

ОВЗ (ТНР) в период дошкольного образования независимо от места 

проживания, пола, нации, языка, социального статуса;  

− создание благоприятных условий развития в соответствии с их 

возрастными, психофизическими и индивидуальными особенностями, 

развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка с ОВЗ 

(ТНР) как субъекта отношений с педагогическим работником, родителями 

(законными представителями), другими детьми;  



− объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

− формирование общей культуры личности обучающихся с ОВЗ (ТНР), 

развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности; − формирование 

социокультурной среды, соответствующей психофизическим и 

индивидуальным особенностям развития обучающихся с ОВЗ (ТНР);  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки родителей (законных 

представителей) и повышение их компетентности в вопросах развития, 

образования, реабилитации (абилитации), охраны и укрепления здоровья 

обучающихся с ОВЗ (ТНР);  

− обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного и 

начального общего образования.  

АОП группы компенсирующей направленности для детей с ТНР 

раскрывает содержание коррекционно-развивающей работы по преодолению 

тяжелых нарушений речи и успешную социальную адаптацию детей 5 -7 лет 

с общим недоразвитием речи в условиях групп компенсирующей 

направленности. Характеристика возрастных особенностей развития детей 

дошкольного возраста включает индивидуальные особенности детей с ОВЗ 

(речевые нарушения – ОНР II, III уровня).  

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

развитие основ нравственной культуры; 

формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

формирование основ гражданской идентичности; 

формирование основ социокультурных ценностей; 

формирование основ межэтнического взаимодействия; 

формирование основ информационной культуры; 

формирование основ экологической культуры; 

воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный 

план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и 

групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 

календарного плана воспитательной работы. Годовой план работы МБДОУ 

ДС № 5 ст. Новодмитриевской на 2023-2024 учебный год определяет научно-

методическую работу и организационно-методическую работу 

педагогического коллектива в соответствии с задачами и составлен на основе 

проблемного анализа деятельности учреждения за предыдущий год.  

 



 Образовательная деятельность, в обоих периодах, ведётся на русском 

языке, в очной форме. Образовательный процесс в МБДОУ ДС № 5 ст. 

Новодмитриевской МО Северский район строится с учётом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в 

соответствии с требованиями образовательных программ. 

      МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район посещают 

218 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В образовательном учреждении 

функционируют 2 группы кратковременного пребывания, одна из которых 

для детей от 2 до 3 лет, 8 дошкольных групп, и 2 группы компенсирующей 

направленности. 

➢ 2 группы кратковременного пребывания – 27 детей 

➢ 2 младшие группы – по 26 и 12 детей 

➢ 2 средние группы – по 24 и 26 детей 

➢ 2 старшие группы – по 22 и 23 детей 

➢ 2 подготовительные группы – по 20 и 24 детей 

➢ 2 группы компенсирующей направленности – по 9 и 5 детей 

 

В мае 2023 года педагоги МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО 

Северский район проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО 

Северский район. 

 
 
 
 
 
 
 



IV Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

     В МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования.  

 По приказу Министерства от 20 июля 2021 г. № 2338 «Об организации 

проведения мониторинга качества дошкольного образования в 

Краснодарском крае в 2021 году» был проведён мониторинг. 

 Цель мониторинга: установление соответствия качества дошкольного 

образования в ДОО федеральным государственным образовательным 

стандартам дошкольного образования. 

 Данный мониторинг позволил всем педагогам и руководителю МБДОУ 

ДС № 5 ст. Новодмитриевской увидеть выявленные проблемы при 

реализации ФГОС дошкольного образования и наметить пути их 

минимизации и устранения.  

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

работу педагогического коллектива по всем показателям: стремимся к 

базовому уровню. 

       

V Оценка кадрового обеспечения 

      МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район в 2023 году 

укомплектован педагогами 100% согласно штатному расписанию. Всего 

работало 43 человек. Педагогический коллектив МБДОУ ДС № 5 ст. 

Новодмитриевской МО Северского района насчитывал 20 специалистов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги – 11/1 

- воспитанник/ все сотрудники – 6/1 

      Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли все педагоги. 

 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава 

МБДОУ ДС № 5 МО Северский район 
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      В 2023 году педагоги МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО 

Северский район приняли участие: 

- в районных методических объединениях 

- в дистанционных районных конкурсах  

- принимали активное участие в подготовке профессионального конкурса 

«Воспитатель года Кубани 2023 год» 

     Вывод: МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

укомплектован кадрами полностью. Педагоги повышали свой 

профессиональный уровень, эффективно участвовали в работе методических 

объединений, знакомились с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных организаций, а также саморазвиваются. Всё это в комплексе 

дало хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI Оценка учебно – методического и библиотечно – информационного 

обеспечения. 

      В МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

библиотека являлась составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ОП. 

      Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО 

Северский район включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование. 

- программное обеспечение. 

      Вывод: МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 



VII Оценка материально-технической базы. 

В МБДОУ ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район 

сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ 

ДС № 5 ст. Новодмитриевской МО Северский район оборудованы 

помещения с оптимизацией пространства групповой комнаты: 

• групповые помещения - 5; 

• кабинет заведующего - 1; 

• методический кабинет - 1; 

• музыкальный зал – физкультурный зал - 1; 

• кабинет педагога-психолога, учителя - логопеда – 1 

• пищеблок - 1; 

• прачечная - 1; 

• медицинский кабинет - 1; 

• изолятор – 1; 

      При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

      Выводы: Материально-техническое состояние МБДОУ ДС № 5 ст. 

Новодмитриевской МО Северский район и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ показателей деятельности МБДОУ ДС №5  

ст. Новодмитриевской МО Северский район 

за 2023г. 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

218 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 191 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

27 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

14 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

204 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

218 человек 100/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 191 человек 95.5% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 человек 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

14 человек 100% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек 0% 

1.5.2 По освоению адоптированной образовательной 

программы дошкольного образования  

14 человек 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 14 человек 100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

в год 

35 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

20 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

9 человек 45% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

9 человек 45% 



1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

11 человек 55% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек 55% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

19 человек 100% 

1.8.1 Высшая 0 человек 0% 

1.8.2 Первая 9 человек 45% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

19 человек100% 

1.9.1 До 5 лет 4 человек 25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человек 15% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человек 2% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 человек 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов и 

ФОП ДО в общей численности педагогических и 

административнохозяйственных работников 

20 человек 100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1 человек/ 9 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации  



следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя  да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2.0 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

 

 

0кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/совмещён с 

физкультурным 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 
 

 

 

И. О. Заведующего МБДОУ ДС № 5                                   С. В. Подсобляева 

 


